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1. PREAMBUL

Prezentul document cuprinde conditiile necesare si Metodologia de lucru in cadrul
monitorizarii functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate in cadrul proiectului Investeste in
tinerii NEETS! si este elaborat in conformitate si se completeazd cu prevederile din capitolul
legislatie.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism integrat de
promovare a unei ocupari sustenabile si de calitate in randul a 375 de persoane care fac parte din
categoria tinerilor NEETs someri, cu accent pe cei din mediul rural (min. 80 de persoane) si pe
cei apartinand minoritatii roma (minim 40 de persoane), cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul
sau resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia, inregistrati si profilati de catre Serviciul public de
ocupare — SPO, prin furnizarea unui pachet personalizat de masuri adaptat nevoilor,
competentelor si intereselor lor. Activitatile proiectului au un impact major si de lunga durata
asupra grupului tinta al proiectului si contribuie la Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

2. DESPRE PROIECT

3. Cresterea nivelului de informare si promovare a masurilor active de ocupare in randul a 375 de
tineri NETTs (cu nivelurile de ocupabilitate A, B, C si D) prin organizarea unei campanii de
informare si promovare la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia (activitatea nr.1). Campania
urmareste atat identificarea si profilarea tinerilor NEETSs care nu se regasesc in baza de data a
SPO (si inregistrarea ulterioara in GT al proiectului), cat si informarea si constientizarea tinerilor
NEETs intersati de activitatile proiectului cu privire la importanta masurilor active de ocupare si
a culturii antreprenoriale. Pe termen lung, interventia vizata prin aceasta campanie va contribui
la dezvoltarea unei perceptii pozitive in randul tinerilor NEETSs cu privire la impactul formarii
asupra parcursului profesional si personal, reflectat in cresterea productivitatii, a competitivitatii
si, nu in ultima instanta, a veniturilor acestora si a nivelului de trai.

4. Crestereanivelului de pregatire profesionala a 350 de tineri NETTs (cu nivelurile de ocupabilitate
B, C st D) cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia, membri ai grupului tinta al
proiectului. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 2, respectiv prin furnizarea a 6
programe de formare profesionala de initiere si calificare, in conformitate cu Standardele
ocupationale/de pregatire profesionala aferente, cursuri ce se vor organiza in mod distinct pe
niveluri de pregatire, profesii, ocupatii, tinandu-se cont de nevoile GT in corelare cu nevoile de
pe piata muncii. Participarea la programe de FP aduce beneficii persoanelor vizate, membri ai
grupului tinta, printre care: dobandirea competentelor exercitarii unei meserii care permite un
grad mai mare de adaptare la cerintele tot mai dinamice ale angajatorilor si ale pietei muncii;
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obtinerea unei calificari fara a suporta costurile destul de ridicate ale unor astfel de cursuri
organizate de furnizori de FP; asigurarea unui grad mai mare de mobilitate pe piata muncii prin
cresterea sanselor obtinerii unui loc de munca; imbuntatatirea productivitatii si a nivelului de trai,
ca urmare a cresterii veniturilor salariale (in urma obtinerii unui loc de munca).

5. Stimularea ocuparii sustenabile si de calitate si facilitarea tranzitiei catre piata muncii, in randul
a 375 de tineri NETTs (cu nivelurile de ocupabilitate A, B, C si D) cu domiciliul/resedinta in
regiunea Sud Vest Oltenia, membri ai grupului tinta al proiectului prin furnizarea de servicii de
medierea muncii pe piata interna. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 3, respectiv
printr-un ansamblu de servicii care vizeaza acordarea de sprijin in gasirea unui loc de munca
(sesiuni de mediere de tip jobclub), plasare pe piata muncii (prin corelararea cererii cu oferta de
munca) si urmarirea integrarii la noul loc de munca. Beneficiile grupului tinta ca urmare a
implementarii acestor masuri se reflecta in: dezvoltarea perspectivelor de cariera, abilitatilor
profesionale, competentelor de comunicare; dobandirea capacitatii de identificare a preferintelor
si aptitudinilor fata de optiunile de angajare, cu alte cuvinte formarea unei imagini mai fidele cu
privire la propria cariera, toate aceste aspecte contribuind la imbunatatirea participarii pe piata
muncii (minim 163 de tineri vor obtine un loc de munca in urma implementarii proiectului).

6. Cresterea nivelului de educatie/formare antreprenoriala si dezvoltarea abilitatilor pentru
inceperea unei activitati independente pentru 25 de tineri NEETSs cu nivel de ocupabilitate A,
respectiv, ,usor ocupabili”’, cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia, care
intentioneaza sa infiinteze o afacere in mediul urban/rural, in regiunea Sud-Vest Oltenia.
Obiectivul va fi atins prin implementarea subactivitatii 4.1 prin care se urmareste acordarea de
sprijin pentru 25 de persoane, in vederea infiintarii de noi inteprinderi: organizarea si derularea
unui program de formare de 90h in Competente Antreprenoriale (2 grupe*12/13); organizarea si
desfasurarea a 5 ateliere cu tematica antreprenoriala; furnizarea de sprijin in elaborarea de planuri
de afaceri; organizarea, desfasurarea unui concurs de planuri de afaceri; selectarea a 12 planuri
de afaceri viabile; acordarea de servicii de consultanta si consiliere antreprenoriala in vederea
adaptarii planului de afaceri la situatia economica din zona de implementare; infiintarea a 12
intreprinderi. Prin atingerea obiectivului vom contribui la: imbunatatirea cunostintelor teoretice,
dezvoltarea abilitatilor si acumularea de experienta pentru grupul tinta cu scopul de a garanta o
eficienta organizationala mai mare si corelarea cu cerintele pietei; imbunatatirea perceptiei
grupului tinta cu privire la auto-ocupare si eliminarea sentimentului de insecuritate; dezvoltarea
potentialului personal pentru identificarea si dezvoltarea oportunitatilor de initere a afacerilor.

7. Cresterea numarului de afaceri locale precum si a locurilor de munca nou create prin dezvoltarea,
implementarea si monitorizarea unei scheme de finantare prin micro-granturi adresata celor 12
persoane selectate sa infiinteze o afacere. Obiectivul va fi atins prin implementarea subactivitatii
4.2, repectiv prin: Semnarea a 12 contracte de subventii pentru cele 12 idei de afaceri selectate;-
Acordarea a 12 ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi in valoare de maxim
25.000 euro fiecare;- asigurarea bunului mers al celor 12 intreprinderi si sprijinirea exploatarii si
dezvoltarii acestora;- implementarea de programe de monitorizare a punerii in practica a celor
12 planuri de afaceri, dar si a activitatii celor 12 intreprinderi infiintate si asigurarea
sustenabilitatii si dezvoltarii acestora prin identificarea si implementarea de abordari strategice
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de imbunatatire a randamentului afacerilor si de consolidare a capacitatii intreprinderilor de a
functiona intr-un mod sustenabil. Prin atingerea obiectivului, proiectul va raspunde presiunilor
crescute de competitivitate ale unui mediu economic regional in schimbare, prin crearea si
functionarea a 12 intreprinderi care sa patrunda in sectoare si domenii inovatoare si emergente
de activitate. De asemenea va contribui la crearea a minim 12 locuri de munca ce vor asigura
veniturile pentru gospodariile angajatilor (care isi vor imbunatati astfel nivelul de trai), vor
contribui la dezvoltarea economica locala si regionala (prin cresterea consumului).

Principalele activititi care vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

a. A.l.l1. Organizarea si derularea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor
NEETS din regiunea Sud-Vest Oltenia (Tulie 2022 - Decembrie 2023);

b. A.2.1. Organizarea, derularea si monitorizarea de programe de formare profesionala a 350 de
tineri NEETS cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D (August 2022 - Decembrie 2023);

c. A.3.1. Furnizarea de servicii de mediere a muncii pe piata interna pentru 375 de tineri NEETS;
(Octombrie 2022 - Decembrie 2023);

d. A.4.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri (August 2022
- Decembrie 2022);

e. A.4.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri (Ianuarie 2023 -
Decembrie 2023);

f. A.5.1 Managementul proiectului si achizitii publice (Tulie 2022 - Decembrie 2023);

g. A.5.2 Informarea si publicitatea proiectului (Tulie 2022 - Decembrie 2023);

h. 5.3. Activitate aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara (Tulie 2022 -
Decembrie 2023);

Elemente generale ale achizitiilor

Sunt supuse achizitiilor, respectiv principiilor Ordinul MFE 1284/2016, toate elementele
de cost ce se Incadreaza in oricare din liniile bugetare aferente cheltuielilor cu serviciile,
cheltuielilor cu investitiile precum si serviciile de leasing operational si cheltuieli pentru materiile
prime si materialele consumabile.

Pentru decontarea acestor cheltuieli, este necesar ca in prealabil, beneficiarul schemei de
minimis si intocmeasca planul de achizitii al proiectului, anexa 9 la prezentul ghid. Acest
lucru se face in conformitate cu Ordinul MFE 1284/2016, astfel:

- achizitiile de produse si/sau servicii cu o valoare sub 140.000 lei (fard TVA) se
incadreazd la achizitii directe. Astfel, achizitiile ce au o valoare sub 50.000 de lei se vor putea
achizitiona pe baza unei singure oferte, iar achizitiile ce sunt cel putin egale cu valoarea de 50.000
lei se vor achizitiona dupa consultarea a minim 3 oferte primite de la operatori economici diferiti.

- achizitiile de produse si/sau servicii ce sunt cel putin egale cu valoarea de 140.000 lei (fird TVA)
se incadreaza la achizitii competitive.
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Pentru achizitiile de echipamente, livrate din stoc (livrare in maxim 5 zile lucratoare) plata
se poate face integral.
Pentru achizitiile de echipamente care nu sunt in stoc si au valori de pana la 10.000 lei, plata
se poate face integral.

Pentru restul achizitiilor de echipamente, se poate acorda un avans furnizoruluide maxim
30% din valoarea contractului. Restul sumei se va achita la livrarea echipamentelor.

Pentru achizitiile de servicii nu se poate achita avans. Pentru aceste achizitii se va achita
toatd suma la finalizarea prestérii serviciilor sau, dupa caz, conform unui grafic de plafi, pentru
etapele finalizate si livrate.

Daca un contract prevede atét achizitia de bunuri cét si prestarea de serviciu, atunci se va
putea acorda avans in valoare maxima de 30% din valoarea bunurilor ce fac obiectul contractului.

Achizitii directe

Achizitiile directe necesiti efectuarea unei cercetdri de piatd cu privire la
serviciile/produsele ce se doresc a fi achizitionate. Aceastd cercetare se va initia prin emiterea de
catre beneficiarul schemei de minimis a unui document denumit “Not& privind determinarea
valorii estimate”, anexa 10 la prezenta metodologie, ce prezinta:

-datele de identificare ale firmei.

-date privind elementele de cost ce doresc a fi achizitionate (nume, cantitate, duratd de executie/
furnizare, valoare unitara, valoare totald fara TVA, TVA, total buget).

-specificatiile minime cerute de firmd pentru produsele si/sau serviciile ce se doresc a fi
cumpadrate.

Achizitia se incheie prin intocmirea unui contract intre beneficiarul schemei de minimis
si furnizor. Intocmirea contractului nu este obligatorie pentru achizitiile de maxim 10.000
lei (fara TV A), dar este recomandata.
Contractul incheiat trebuie sa prezinte in mod clar urmétoarele aspecte:
-pértile contractului, respectiv datele de identificare ale clientului si ale furnizorului
-obiectul contractului, respectiv ce se cumpdra, specificat in mod clar ca sidescriere §i cantitate.
Obiectul contractului trebuie si fie identic cu obiectul achizitiei.
-pretul contractului, exprimat in lei fard TVA, la care se adaugd valoarea TVA- ului, dacd este
cazul, pentru fiecare element de cost continut in cadrul contractului. Contractele in care este
specificat un pret in altdi monedd vor avea inserat, in plus, un articol care prezintd cursul de
schimb din respectiva moneda in lei. In cazul contractelor cu pliti periodice, se va exprima in
clar momentul platilor intermediare. Acestea vor fi obligatoriu in conexiune directd cu livrarea
produselor si/sau prestarea serviciilor.
-durata de executie a contractului specificatd in mod clar, respectiv pana la o datd calendaristica
exactd sau in numir de zile/luni de la semnarea contractului. Durata de execufie nu poate si
depaseasca durata celor 12 luni de implementare a proiectului.
-data intocmirii contractului precum si semnéturile autorizate din partea celor doud parti. Atentie!
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Un contract se considerd valid semnat daci fie este semnat cu semnétura electronica de ambele
parti, fie este semnat olograf de ambele parti.
Contractele intocmite pot avea acte aditionale, dar prin acestea nu poate fi crescut
pretul total al contractului si nici recalculate preturile individuale ale elementelor de
cost incluse 1n contract.

Achizitii competitive

Pentru achizitiile competitive, beneficiarul schemei de minimis va respecta toate
elementele prezentate la achizitiile directe si in plus, ca element de transperentd suplimentar,
va include intr-un ziar sau un site specializat de licitatii un anunt referitor la achizitia aflata in
desfésurare. Anuntul va include in mod obligatoriu:

- numele persoanei juridice;

- obiectul achizitiei;

- specificatiile tehnice ale acesteia;

- valoarea bugetului aferent achizitiei (daci achizitia cuprinde elemente de cost, se va prezenta
bugetul individual al fiecirui element);

- data si ora péana la care se pot trimite oferte;

- modalitatea de trimitere a ofertelor.

In cazul in care locul in care anuntul este afisat nu poate prezenta toate elementele
de mai sus, beneficiarul este obligat si prezinte in anunt un link unde toate informatiile de mai
sus pot fi vizualizate de citre potentialii furnizori.

Anuntul trebuie dat cu minim 10 zile calendaristice inainte de data limita de primire a
ofertelor. Anuntul, precum si link-ul cétre specificatiile anuntului (dacéd a fost cazul) trebuie
atasate la dosarul achizitiei si sunt parte integranta a acestuia.

Pretul
cel mai

Achizitie 1. Nota privind 4. Contract

-

competitiva determinarea 1

scazut

La finalul perioadei celor 10 zile calendaristice aferente valabilitdtii anuntului,
beneficiarul trebuie sa aiba 3 oferte valabile (fie primite, fie prin consultarea de cataloage online).
Daca la finalul perioadei nu existd 3 oferte acceptabile, atunci procedura se va relua.
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Decontarea cheltuielilor

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ, urmétoarele conditii:
sd fie angajatd de ciatre beneficiar in conditiile legii in cele 12 luni de implementare;
sa fie Insotitd de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului
in care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza cérora se inregistreaza
obligatia de plati si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza cérora cheltuielile sa poatd fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul UE nr. 1303/2013;
sd fie in conformitate cu prevederile proiectului si cu bugetul aprobat al acestuia;
sd fie In conformitate cu contractul de finantare, incheiat intre administratorul schemei de
minimis si beneficiar, cu respectarea art. 65 alin. (11), art. 70, art. 71, art. 125 alin. (1) si art. 140
din Regulamentul UE nr. 1303/2013;
- sé fie rezonabild si necesara realizérii operatiunii;
- sd respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;
- s fie inregistrati in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din

Regulamentul UE nr. 1303/2013.

Prin angajarea unei cheltuieli se intelege faptul ca serviciile/bunurile au fost prestate/
achizitionate in perioada de implementare a proiectului. Acest lucru include si documentele
premergétoare efectudirii respectivelor cheltuieli. Astfel, orice contract incheiat, orice facturd ce
se doreste a fi decontaté in cadrul proiectului trebuie sa fie ulterior/oari datei de inceput.

Exceptie de la aceastd reguld o reprezintd contractul de inchiriere a sediului, contractul
de servicii de contabilitate si pentru utilitati (dacd este cazul) care, prin natura lor, sunt
intocmite inainte de inceperea implementérii proiectului, dar care pot fi decontate in cadrul
proiectului, pentru perioada ce face referire la implementarea proiectului.

In ceea ce priveste contractele de munci, pentru a preveni vacantarea posturilor, AM
POCU recomanda introducerea unor clauze in cadrul contractelor individuale de muncd, astfel
incat angajatul care doreste si isi dea demisia sd comunice angajatorului, printr-o notificare
scrisd, incetarea contractului individual de munci, dupa implinirea unui termen de preaviz de 30
de zile. Pe parcursul celor 30 de zile, angajatorul va trebui sé caute si sd gdseascd un nou angajat
pentru postul prevéazut in planul de afaceri aprobat pentru finantare.
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Pasi necesari decontarii cheltuielilor

In vederea decontirii cheltuielilor din bugetul aprobat al planului de afaceri, se vor urma
acesti pasi:

1. trimirea documentelor suport aferente cheltuielilorcatre

expertul schema de minimis
Daca sunt necesare

clarificari/completari ale
documentelor, expertul
schema de minimis va
trimite solicitarea catre
beneficiar (maxim 3 zile
calendaristice pentru
2. verificarea de catre expertul schema de minimis a raspuns)

3. efectuarea de catre beneficiar a ordinelor de

plata aferente valorilor aprobate si semnarea

4. semnarea de catre administratorul de grant a
platilor aprobate {semnatura II)

In cazul achizitiilor de echipamente, acestora 1li se va aplica la loc vizibil un
autocolant. Autocolantele vor fi utilizate pentru a identifica activele fixe si/ sau consumabilele
(mobila, utilaje, echipamente, rechizite etc.) achizitionate in cadrul proiectului. Materialul
se va alege 1n asa fel incét sa se asigure durabilitatea in timp.

In cazul serviciilor de software la comandi (site-uri, platforme, aplicatii, etc) se va
mentiona pe pagina de start “Acest produs este realizat in cadrul proiectului Investeste in tinerii
NEETs!, ID 153352, pentru beneficiarul. Continutul acestui material nu reprezintd 1n mod
obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméniei. Pentru informatii
detaliate despre celelate programe cofinantate de Uniunea Europeand, vi invitdm sé vizitati
www.fonduri-ue.ro” . Aceasta mentiune este obligatorie pe pagina de start a site-urilor si a
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platformelor, respectiv pe ecranul principal in cazul aplicatiilor pentru telefon.

Asociatul majoritar, respectiv castigitorul concursului, va depune Anexa 1 la prezentul
ghid ce specifica locatia unde se afla fizic echipamentele si utilajele achizitionate in cadrul
proiectului. Acestea trebuie intotdeauna depozitate intr-o locatie din regiune, cu exceptia
cazurilor cand firma este prestatoare de servicii la terti. In acest caz, firma nu este obligata s
depund aceastd anexd decit dacd durata prestdrii serviciilor depaseste 5 zile lucratoare
consecutive in afara locatiei indicate in Anexa 1. Anexa se depune prima data in cadrul primului
decont ce contine echipamente, utilaje si/sau mobilier si se actualizeaza la fiecare depunere de
decont ce contine noi echipamente, utilaje si/sau mobilier achizitionat si neinclus in anexa
precedentd. Anexa se actualizeaza si in cazul in care se modifica locatia acestor bunuri.

Este recomandat ca beneficiarul schemei de minimis sa facd asigurare echipamentelor
achizitionate cel putin pentru perioada de implementare si sustenabilitate a proiectului.

Monitorizarea afacerilor infiintate

Subactivitatea va fi implementata pe parcursul a 12 luni (L7-L18) de catre Solicitant, in
calitate de administrator al schemei de ajutor de stat si consta in acordarea a 12 subventii (micro-
granturi) catre beneficiarii firmelor infiintate prin proiect. Subventia maxima pentru un plan de
afaceri aprobat / valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de
minimis este de 123737,5 lei (echivalentul a 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma), reprezentand
maximum 100% din totalul de afaceri au fost aprobate anterior. Sprijinul pentru exploatarca ideii
de afacere si implicit implementarea planului de afaceri elaborat, se va acorda din momentul
obtinerii tuturor
documentelor care atesta infiintarea si inceperea functionarii intreprinderilor, in conditiile
legislatiei aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul de afaceri in cauza.

Afacerile infiintate vor functiona minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si
vor asigura o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni.

Solicitantul, in calitatea de administrator al schemei de antreprenoriat/schemei de ajutor de
minimis va transpune in contractele de subventie incheiate cu cei 12 beneficiari de ajutor de
minimis prevederile relevante privind monitorizarea sustenabilitatii masurilor sprijinite.

Astfel Expertii nominalizati — Consilieri de monitorizare vor avea urmatorele responsabilitati:

- desfasurarea de intalniri lunare ale expertilor monitorizare si cei 12 antreprenori, pentru

monitorizarea si evaluarea implementarii planurilor de afaceri;
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-vizite realizate lunar la sediul/punctele de lucru ale intreprinderilor; expertii vor urmari

desfasurarea concreta a activitatilor curente ale intreprinderii, putand astfel surprinde
aspecte care necesita imbunatatire pe care intreprinzatorii le pot omite;
- monitorizarea va include si comunicarea telefonica si prin email cu antreprenorii, ori de cate

ori va fi nevoie.

Astfel, in cadrul intalnirilor si vzitelor, expertii monitorizare vor acorda suport in toate
etapele implementarii planului de afaceri in ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea aspectelor
organizatorice, administrative, dar si finanicar-contabile: obligatiile fiscale, prevederile codului
muncii, contabilitate, SSM, PSI, medicina muncii, precum si alte prevederi legale care trebuie
respectate in sustinerea afacerii, vor mentine legatura cu cele 12 persoane castigatoare ale
concursului de planuri de afaceri, in vederea mentinerii unui cash-flow pozitiv pe toata durata de
functionare a firmei, vor urmari derularea activitatilor, indeplinirea rezultatelor si atingerea
obiectivelor prevazute in planurile de afaceri.

De asemenea, vor monitoriza constant activitatea celor 12 firme pentru asigurarea functionarii
acestora pentru identificarea riscurilor si solutiilor pentru combaterea acestora, vor mentine
legatura cu antreprenorii pentru monitorizarea afacerilor, vor urmari respectarea de catre firme a
cerintelor privind achizitiile publice necesare

pentru implementarea planului de afaceri si a cerintelor de raportare a ajutorului de stat, vor
intocmi documentele suport pentru acordarea subventiilor.

Expertii monitorizare vor verifica periodic numarul de angajati, cifra de afaceri, situatia
contractelor cu furnizorii si a platilor catre acestia;

Se vor asigura ca firma este competitiva in piata iar in caz contrar va face recomandari

in vederea cresterii sustenabilitatii pe termen lung a acesteia. Acestia vor verifica cheltuielile si
veniturile fiecarei firme cu respectarea planului de afaceri elaborat dar si documentatia tehnica
si financiara intocmita de noii antreprenori (achizitii, contracte de munca, facturi, receptii, etc),

pentru acordarea micro-grantului pe tot parcursul perioadei de functionare a firmelor.

Instrumentele de monitorizare utilizate vor fi:
- Planificarea lunara si urmarirea executiei;

-Comunicarea continua cu beneficiarii de ajutor de minimis;
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-Monitorizarea din punct de vedere tehnic si financiar a activitatii beneficiarilor de ajutor de

minimis privind implementarea la timp a activitatilor conform planurilor de afaceri si incadrarea
in cerintele contractuale;
- Raportare privind ajutorul de minimis acordat in cadrul proiectului;

-Evaluare interna a activitatii.

Decontarea sumelor se va face pe sistemul cererilor de plata care vor fi transmise de catre
reprezentantii firmelor catre Solicitant, urmand ca acesta sa valideze Cererea de

plata si sa transmita catre beneficiarul ajutorului de minimis lista de plati care va fi efectuata.
Plata se va face intr-un cont bancar special deschis de catre firme pt subventia primita din proiect.
Cererea de plata va fi insotita de documente justificative precum:

-statele de salarii impreuna cu fisa de pontaj a angajatilor;

-dosarele de achizitie;

-documente de inregistrare contabila;

-alte documente solicitate la plata.

In cadrul acestei activitati, pt buna si corecta

desfasurare a activ de decontare a sumelor aferente planurilor de afaceri, Expertii monitorizare
vor verifica urmatoarele aspecte legate de cele min 12 intreprinderi beneficiare de ajutor de
minimis:

-indeplinirea cerintelor legale legate de functionarea firmelor finantate;

-existenta contractelor de munca, conform celor asumate prin Planul de Afaceri;

-eligibilitatea cheltuielilor efectuate, in concordanta cu cele prevazute in Planul de Afaceri
-asumarea altor angajamente mentionate in Planul de Afaceri aprobat.

Aceasta subactivitate se va finaliza cu obtinerea urmatoarelor rezultate:

-rapoarte de monitorizare/verificare lunara a implementarii planurilor de afaceri de catre cei 12
beneficiari de ajutor de minimis;

- fise feed-back pentru vizitele in teren.

Manager proiect,
Stefanes¢u D gta Silviu Cristian
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RAPORT DE VERIFICARE
incheiat azi...../ ...cc/ cevvvennns

DATE DE IDENTIFICARE BENEFICIAR

1. Denumire

2. CUI

3. Adresi sediu social

4. Telefon si/sau fax

5. Adresa de e-mail

DATE DE IDENTIFICARE
REPREZENTANT LEGAL

1. Nume si prenume

2. Telefon

3. Adresa de e-mail

1. Informatii referitoare la activitatea economici desfasurata

1.1. Beneficiarul declard ca intdmpina dificultdti pentru implementarea activitétilor programate
sau preconizeazi ci va intdmpina anumite dificultéti in luna/lunile urmatoare:

Da O Nu O

1.2. Daca raspunsul la punctul 1.3. este "DA”, se vor detalia dificultitile intdmpinate/preconizate:

2. Informatii referitoare la resursele umane

2.1. Beneficiarul declard ci la data vizitei de monitorizare are cel putin 1 persoane angajate in
cadrul afacerii finantate prin schema de minimis.

Da O Nu O
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Nr.| Nume si prenume salariat Numirul si data | Contract incheiat pe perioadﬂ
crt. contractului determinati/nedeterminats*
individual de
munca®
1.
2
3.
4.
5.

2.2. Daci raspunsul la punctul 2.1. este "NU”, se vor mentiona motivele:

3. Informatii referitoare la activele fixe si obiectele de inventar

3.1. Active fixe corporale si obiecte de inventar achizitionate de Beneficiar, prin schema de
minimis, pané la data vizitei de monitorizare:

Nr.| Descriere bun achizitional Unitate| Cantit., Pret | Valoare| Bunul exista la
ert.| (se va completa, acolo unde de unitar sediul
este cazul, inclusiv seria | mésuri Beneficiarului*
si/sau numérul de inventar) (DA/NU)
iy
2
3.
4,
5.
6.
(2

3.2. Beneficiarul declard ci utilizeaza activele fixe corporale si obiectele de inventar achizitionate
prin schema de minimis pentru desfasurarea de activitafi generatoare de venituri in conformitate
cu obiectivele asumate prin planul de afaceri:

Da O Nu O
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4. Alte aspecte referitoare la entitatea monitorizata

4.1. Alte constatari rezultate in urma vizitei de monitorizare;

4.2. Recomandadri facute de echipa de monitorizare:

Expert monitorizare

Semnatura.......cccoceeveeeveeeennnnn,
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